“Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor
fundamental de la autoridad jurisdiccional”
Juzgado Laboral dei Poder Judicial del Estado de Campeche

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

JUICIO ORDINARIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 249/20-2021/JL-1-I
ACTOR: Francisca de la Cruz Mis Rodriguez

DEMANDADOS: 1) Alternativa del Sur S.A. de C.V. SOFOM
E.N.R. y/o Alternativa 19 del Sur, 2) Saga Capital Solutions S.A.
de C.V.,, 3) Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa
Chiapas S.A. de C.V. ylo Arrendadora y Comercializadora Vista
Hermosa Chiapas, 4} Desarrollo Humano Profesional AMT S.A.
de C.V.

Desarrolio Humano Profesional AMT S.A. de C.V.

En el Expediente nimero 249/20-2021/JL-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Francisca de la Cruz Mis
Rodriguez en contra de 1) Alternativa del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. y/o Alternativa 19 del Sur, 2) Saga Capital Solutions S.A.
de C.V,, 3) Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V. y/o Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa
Chiapas, 4) Desarrollo Humano Profesional AMT S.A. de C.V. la suscrita Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal, Notificadora y/o
Actuaria Interina adscrita al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, HAGO CONSTAR QUE: con fecha 16
de diciembre del 2021, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche, se emitié un acuerdo al tenor literal
siguiente: enrees

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno.

Vistos: 1) Con esiado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con el escrito de fecha 198 de noviembre de 2021, suscrito por el Ciudadano Wiibert del
Carmen Novelo Lugo, Apoderado Legal de la parte actora, por medio del cual solicita se fije fecha y hora para la presentacién de convenio dentro del juicio;
3) Los escritos de fechas 10 y 16 de noviembre de 2021, suscritos por el Ciudadano Javier Limon Mezquita, en su caricter de Apoderado Legal de
Alternativa 19 del Sur, S.A. de C.V,, S.0.F.0.M. E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas, S.A. de C.V. respectivamente, por
medio de los cuales da contestacion a la demanda interpuesta en contra de sus representadas; 4) El escrito de fecha 23 de noviembre de 2021, suscrito por el
Ciudadano Edgar Gasca Pérez, en su caricter de Apoderado Legal de Saga Capital Solutions, S.A. de C.V,, por medio del cual da contestacion a ia
demanda interpuesta en contra de su representada; y con 5) La Razén de Notificacién de fecha 28 de octubre de 202, realizada por el Actuario y/o Notificador
adscrito a este Juzgado Laboral, en la que se hizo constar que se notificd y emplazé debidamente al demandado Desarrollo Humano Profesional AMT, S.A.
de C.V,; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica.

A. Apoderado Legal de los demandados Alternativa 19 del Sur, S.A. de C.V,, 8.0.FO.M. E.NR. y Arrendadora y Comercializadora Vista
Hermosa Chiapas, S.A. de C.V.

En atencion a las Escrituras Pablicas Nimeros 5,834; 5,835 y 3,161, siendo las dos primeras de fechas 21 de abril de 2021 y la dltima de fecha 01 de abril de
20186, pasadaé ante la fe del Licenciado Juan José Fuentes Pariente, Titular de la Notaria Publica Nimero 126, de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; vy
valorando la copia simple de la cédula profesional ndmero 10176644, emitida por la Direccion General de Profesiones, dependiente de ia Secretaria de
Educacion Publica; con fundamento en las fracciones Il y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica dei
Ciudadano Javier Limén Mezquita, como Apoderado Legal y Abogado Patrono de los demandados Alternativa 18 del Sur, S.A. de C.V,, 5.0.F.0.M.
E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas, S.A. de C.V.; pues al haberse acreditado gue el antes citado es Licenciado en Derecho,
este Juzgado Laboral deduce que también se tiene la intencion de nombrarle como Abogado Patrono, figuras que no deben ser confundidas —Apoderado
Legal y Abogado Patronal-, pues la primera se basa en la confianza que el mandante deposita en el mandatario, Unicamente para la celebracion de actos
juridicos en nombre del representado, mientras que la segunda concierne en orientar y asesorar a los contendientes, asi como a realizar los actos juridico-
procesales necesarios para la defensa del interés de las partes, lo que justifica la necesidad de que sea un profesional de la materia.

Sin embargo, se le hace saber a las partes demandadas que, en caso de que la apreciacién de este Juzgado Laboral -en cuanto al nombramiento del antes
mencionado Abogado Patrono- no haya sido correcta, con fundamento en el ordinal 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, contaran con 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos su notificacién del presente proveido, para que manifieste lo que a su Derecho corresponda, de lo
contrano se concluird que fue acertado dicho nombramiento y se continuara en ese sentido este asunto laboral.

B. Apoderado Legal del demandado Saga Capital Solutions, S.A. de C.V.
En atencion al Instrumento Notarial NGmero 39,187 de fecha 17 de diciembre de 2018; pasada ante la fe del Licenciado Juan José A. Barragan Abascal, Titutar
de la Notaria Publica Ndmero 171, de la Ciudad de México; con fundamento en io dispuesto en ia fraccién il del articulo 692, de la Ley Federal del Trabajo en

vigor, se reconoce la perscnalidad juridics_de! Ciudadano Edgar Gasca Pérez, como Administrador Unico y Apoderado Legal de Saga Capital Solutions,
S.A. de C.V. ~parte demandada-.

Ahora bien, al ser deber de esta Autoridad Judicial garantizar el derecho de ias partes, de contar con una debida defensa y representacion, en términos del
articulo 685 Bis de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber al demandado Saga Capital Solutions, S.A. de C.V. que, si pretende nombrar en su
maomento un Abogado Patrono debera solicitarlo ante este Juzgado Laboral y acreditar que dicha persona es Licenciado en Derecho o bien que cuenta con
Autorizacion para Ejercer Profesionalmente en el Estado, tal y como lo exige la fraccion 1l del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, ya gque la
figura_de representacién de Apoderado Legal y Abogado Patrono no deben ser confundidas, pues Ia primera se basa en |a confianza que el mandante

depesita_en el mandatario, tnicamente para la celebracion de actos juridicos en nombre del representado, mientras que la segunda concierne en orentar v

asesorar a los contendientes. asi como a realizar los actos juridico-procesales necesarios para la defensa del intergés de las partes, lo que justifica la necesidad
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SEGUNDO: Admisién de Contestacion de Demanda, Recepcién de Pruebas y Manifestacién de Objeciones.

- De la Contestacidén de los demandados Alternativa 19 del Sur, S.A. de C.V,, 5.0.F.O.M. E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista
Hermosa Chiapas, S.A. de C.V.
En términos del numeral 873-A de la Ley Federal dei Trabajo en vigor, se admite los escritos de contestacidn suscritos por el Apederado Legal de Alternativa
19 del Sur, S.A. de C.V,, $.0.F.O.M, E.N.R. y de Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas, S.A. de C.V.-partes demandadas-, al haber
cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por las partes demandadas, visibles en sus respectives escritos de contestacion, éstas no se enuncian en el presente
proveido en razén de que constan en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas manifestadas por los demandados, en sus escritos de contestacion antes mencionados, siendo éstas

las que a continuacién se enuncian:

Falta genérica de accién y de derecho;
Inexistencia de la reiacién laboral:

w oMo

Falta de accion por diverso motivo del actor para demandar a mi pederdante;
Imputabilidad,;
Falta de accion por diversa causa,

U

Inexistencia del despido;
Inexistencia de responsabilidad sclidaria;

o N oo

Inautenomia;

§.  Inequidad procesal;

10. Falsedad de declaraciones,

11. Falta de accion y de derecho;

12.  Obligacién de retencion tributaria;

13. Las demas que se desprendan de la forma y términos en que han sido controvertidas las prestaciones y los hechos en el escrito inicial de demanda; y
14.  Prescripcion.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma notz de las objeciones hechas por las partes demandadas, mismas que no se plasman en el presente proveido por encontrarse
insertas en sus respeclivos escritos de contestacion, los cuales forman parte de este expediente laboral.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte demandada Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas, S.A. de C.V,, para demostrar los
aspectos que precisd en su escrito de contestacién de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dichos documentos, los
cuales ademas integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecid el demandado, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de ellas:
1. Confesional. A cargo de la Ciudadana Francisca de la Cruz Mis Rodriguez;

2 Estados de Cuenta. Que exhiba la Ciudadana Francisca de la Cruz Mis Rodriguez;
3. Informe. Que se sirva a rendir el Instituto Mexicano del Sequro Social;

4.  Instrumental de actuaciones;

5. Presunciones legales y humanas; y
6.  Las Supervenientes,

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas 0 desechadas, hasta en tanto se celebre ia Audiencia Preliminar, tal y como io sefala el inciso ¢} del articulo
873-E, asi como la fraccidon V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal de! Trabajo en vigor.

De la Contestacion de Saga Capital Solutions, S.A. de C.V. ~parte demandada-.

En términos de! numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion suscrito por el Apoderado Legal de Saga Capital
Solutions, S.A. de C.V. —parte demandada-, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas porla parte demandada, visible en su escrito de contestacién, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén
de que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas manifestadas por el demandado, en su escrito de contestacion antes mencionado, siendo éstas las

que a continuacidn se enuncian:




“Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor
fundamental de la autoridad jurisdiccional”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

1.

Excepcion derivada de la negativa del despido;

Excepcion derivada de |2 evidente falsedad con que se conduce el actor;
Plus-petito;

Falta de accion y de derechg;

Oscuridad, defecto e imprecisién legal de la demanda

Pago

2 kN

=i

Prescripcion con fundamento en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo en vigor;

o

Prescripeion con fundamento en &l articulo 518 de la Ley Federai del Trabajo en vigor;
9. Accesoriedad; y
10. Falta de los presupuestos base de la accion.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oporiuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones hechas por la parte demandada, mismas que no se plasman en el presente proveido por encontrarse insertas
en sus respectivos escrilos de contestacion, los cuales forman parte de este expediente laboral.

Con fundamento en los articulos 778 y 780. en relacion con los parrafos primero, tercero y octave del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se recepcionan las pruebas ofrecidas por Saga Capital Solutions, S.A. de C.V. ~parte demandada-, para demostrar los aspectos que precisd en su escrito de
contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales ademas integran esie
expediente.

MNo obstante, para mayer claridad de cuales son las pruebas gue ofrecio el demandado, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta de ellas:

1. Confesional. A cargo de la Ciudadana Francisca de la Cruz Mis Rodriguez.

2 Documentai, consistente en recibos de némina de los afios 2020 y 2021, expedidos a favor de la Ciudadana Francisca de la Cruz Mis
Rodriguez.

3. Documental, consistente en el informe que se sirva a rendir el Instituto Mexicano del Seguroe Social.
4.  Testimonial, a cargo de los Ciudadanos Lizbeth Padilla Garrido, Verénica Ponce Marquez y Karla Witrado Altamirano.

5. instrumental piblica y de actuaciones.

8.  Presuncional en su doble aspecto, legal y humana.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre ia Audiencia Preliminar, tai y como lo sefala el inciso c) del articulo
873-E. asi como {a fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federai del Trabajo en vigor.

TERCERQ: Domicilio para Notificaciones Personales.

- Demandados Alternativa 19 del Sur, S.A. de C.V,, S.0.F.0.M. E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas, S.A. de C.V.

En razén de que el Apoderado Legal de Alternativa 19 del Sur, $.A. de C.V,, 5.0.F.O.M. E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas,
5.A. de C.V. —partes demandadas-, sefialé como domicilic para recibir notificaciones, el predio ubicado en Andador Zacatecas, Numero 78, Manzana 66, entre

en términos del numeral 739 de la Lay Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.
-Autorizados para oir y recibir notificaciones-
Por ofro lado, al haber sefialado el Apoderado Legal de los demandados en su escrito de contestacién de demanda, que autorizaba ai Ciudadano Uberlin

de ia Ley Federai del Trabajo en viger, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de dicha parte demandada, se realicen por buzén
electronico, toda vez que el domicilio que proporcioné no reside en esta Ciudad Capital.

CUARTO: Asignacién de buzén electrénico.
® Demandades Alternativa 18 del Sur, S.A. de C.V,, $.0.F.0.M. E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas, S.A. de C.V.

En razdn de que el Apoderado Legal de Alternativa 19 del Sur, 8.A. de C.V,, 5.0.F.0.M. E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas,
S5.A. de C.V. —partes demandadas-, mediante el Formato para Asignacion de Buzdn Electronico manifestd su voluntad de recibir por dicho medio sus
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. Demandado Saga Capital Solutions, S.A. de C.V.

Toda vex que el Apoderado Legal de Saga Capital Solutions, S.A. de C.V. ~parte demandada-, proporciont un correo para oir y recibir notificaciones, aunado
a que mediante el Formato para Asignacién de Buzdn Eiectrénico manifestd su voluntad de recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con fo

-Medidas por la Asignacién del Buzén Electronico-

Se ies hace saber a las partes demandadas que deberan estar atentas de la documentacion que reciban en el respectivo correo electronico que proporcionaron
a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviard su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente & su

buzén electrénico.

Finaimente, se les informa a las partes demandadas que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén electronico, pueden comunicarse con

{01) 8181-3-06-64- marcando el nimero de extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

QUINTO: Vista para la Réplica. En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccion VH det articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal

su réplica y en su casg ofrezca pruebas en refacion a dichas obieciones y réplica. acompafiando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora gue en caso de no formular su réplica o de no presentaria en el plazo concedido, se le tendré por precluido su derecho de
plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuaré con el precedimiento, de conformidad con lo seflalado en
el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Pérdida del derecho de formular reconvencién: Se hace efectiva para los demandados Saga Capital Solutions, S.A. de C.V,, Alternativa 19 del
Sur, 8.A. de C.V, S.0.F.O.M. E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas, S.A. de C.V,, la prevencicn planteada en el punto Quinto de!
proveido de fecha 15 de julio de 2021, dictado en la presente causa laboral; al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que los demandados ejercieran su
dereche a formular reconvencitn, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEPTIMO: No contestacién de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.
En razon de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el demandado Desarrollo Humano Profesional AMT, S.A. de C.V,, diera debida

numeral 873-A, en relacion_con el numeral 738, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, saivo
aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las

pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién, Ello sin perjuicio de que hasta antes de la Audiencia Prefiminar pueda ofrecer

contestacién de la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha lo haya hecho; con fundamento en los pamrafos primerg v tercero del

actora.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el computo de su plaze legal el 29 de octubre del 2021 y finalizar el 23 de noviembre del 2021, en razén de que dicha parte
demandada fue emplazada el 28 de octubre del 2021.

OCTAVO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracién que el demandado Desarrollo Humano Profesional
AMT, S.A. de C.V,, no sefiald domicilic para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche; en témincs de la
segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacidn con el primer pérrafo del numeral 739, ambos de Ia Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena
que las subsecuentes notificaciones personales de tal parte demandada se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segiin proceda

conforme a la Ley Federal def Trabajo en vigor.

NOVENO: Calificacion de Convenio. En atencién a lo manifestado por el Apoderado Legal de la parte actora, en su escrito de cuenta, con fundamento en lo
establecido en los articulos 31, 33, 53 fraccion | y 873-K en la ditima parte del segundo parrafo, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber al
mencionado Apoderado Legal, que en cualquier momento puede presentar el convenio para su calificacion legal, ya que posterior ello, se procede a fijar fecha y
hora para ia Audiencia de Cumplimiento de! mismo. )

Esto en razdn de que. esta Autoridad Laboral primeramente debe hacer una evaluacién de si el convenio se encuentra ajustado a Derecho y cumple con los
requisitos legales de ser presentado por escrito, contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motivan, asi como de los derechos que comprende,
maxime gue no debe coniener renuncia de derechos de la parte trabajadora.

Apoderado Legal de Saga Capital Solutions, S.A. de C.V. y de Alternativa 19 del Sur, $.A. de C.V., 5.0.F.0.M. E.N.R. vy asi como al Apoderado Legal del

demandado Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas, S.A. de C.V,, los Instrumentos Notariales descritos en ios incisos A y B del punto
PRIMERO del presente proveido. Lo anterior, previa identificacion de su persona y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

DECIMO PRIMERO: Acumulacién. Con fundamento en las fracciones Vi y Xi del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este
expediente la documentacion descrita en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.
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DECIMO SEGUNDO: Exhortacidn a Conciliar. En términos de la Gltima parte del segundo parrafo del ordinai 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en viger; se invita y recuerda a las partes
que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su veluntad verificar alguna alternativa de solucion de conflicte que ambos
hubiesen convenido o acordado y gue se adectien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, iograndose con elic
también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO TERCERO: Proteccion de Datos Personales. En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién, asi como con los ordinaies 44, 118 fraccidn Vil y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de Campeche; se
hace saber a los intervinientes en ios procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion
relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha infermacion o conceder esa informacion a
diversas perscnas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los
titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se considera reservada, elio sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cumplase. Asi o provee y firma, la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilla, Secretaria de Instruccidn det Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado. sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medic de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion i, 745, 745-Bis y
746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en
viger, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 04 de enero de 2021.

BODES JUDICIAL DEL ESTADO
Licenciada Andrea Isabel Gala ABfal, PO ARG DE CamrtCne
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